
PRO.JA
JOBCOACHING AKADEMIKER

»	 Erfassung der aktuellen Situation

»	 Identifizierung der Kompetenzen, Fähigkeiten 		

	 und Kenntnisse 

» 	Sichtung vorhandener Unterlagen inkl. 

	 Arbeitszeugnisse

»	 Überprüfen einer konsistenten Bewerbungs-		

	 strategie

» 	Umgang mit berufsbiografischen Brüchen 

» 	Erarbeitung eines Stärken-Schwächen-Profils

» 	Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche inkl. 		

	 Gehaltsverhandlungen

»	 aussagekräftige Abschlussdokumentation

Das Pro.JA ist ein speziell auf die Ansprüche von 

arbeitslosen Akademikern ausgerichtetes 

Jobcoaching.

Die ressourcen- und lösungsorientierte Herange-

hensweise innerhalb des Coachings 

ermöglicht innerhalb kurzer Zeit das Profil der 

Kunden zu schärfen und die (Neu-) Positionierung 

auf dem Arbeitsmarkt zu optimieren und letztlich 

zu realisieren.

Zum Einsatz kommen hierbei Coaches, welche 

selbst einen akademischen Hintergrund haben 

und somit den hohen Anforderungen der Kunden 

gerecht werden können. 

Das Einzelcoaching ist in die Phasen Reflexion inkl. B.A.R.T.-Check, Zielplanung, Umsetzung, 
und Abschluss unterteilt. Damit wird eine umfassende, passgenaue und vergleichbare 
Begleitung der Teilnehmenden ermöglicht.

ZIELE DES PRO.JA

» 	Feststellen fehlender Qualifikationen
» 	Herausarbeiten der Potenziale für eine Neu-Positionierung
» 	Herausarbeiten von Zieltätigkeitsfeldern aufbauen auf vorhandene Stärken, Kompetenzen, Kenntnisse 	

	 und Fähigkeiten
» 	Formulierung beruflicher Ziele und Zwischenziele
» 	Herausarbeiten von Alleinstellungsmerkmalen
» 	Erarbeitung eines Qualifikationsprofils
» 	Lebensbereichsplanung
» 	Abbau von Blockaden / Umgang mit Rückschlägen 
» 	Optimierung der (Online-)Selbstvermarktung 

AUF EINEN BLICK

Dauer: 1 – 6 Monate (16 UE, 32 UE bis 64 UE)

Zielgruppe: Menschen mit akademischem 

Abschluss
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